Fairness In Kl-Systemen zur
Beseitigung von Voreingenommenheit rosmvecomeumne
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und Fehleinschatzungen, sodass haufig der Gedanke der Fairness verletzt

wird. Folgende unfaire KI-Systeme losten prekare Debatten aus:

e Google Translator (Abb. 1)

e Google Photos (Abb. 2)

e Amazons Recruiting-Engine

* COMPAS (Correctional Offender Management Profiling for Alternative o, 7 |
Sanctions) (Abb. 3) i D=

Abbildung 2 (Quelle: Abbildung 3 (Quelle: https://www.propublica.org/article/machine-bias-
https://twitter.com/jackyalcine/status/615329515909156865) risk-assessments-in-criminal-sentencing)
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Borden was rated high risk for future crime after she and a friend
took a kid’s bike and scooter that were sitting outside. She did not
reoffend.
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Projektidee

Bevor KI-Systeme fairer gestaltet werden kdnnen und somit die Beseitigung
| von Voreingenommenheit erfolgt, missen unter anderem grundlegende
T | | ﬁ o K/ Fragen wie ,Was ist Fairness?“, ,Wer definiert Fairness?“ und ,Wie kann
] “ ,ﬁ Fairness mathematisch definiert werden?“ (Abb. 4,5,6,7) vorab untersucht
werden. Innerhalb des Forschungsprojektes sollen all diese Fragen geklart
sowie Methoden und MalRhahmen erarbeitet werden, um einen Kl-Ansatz
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verfolgt werden sodass KI-Systeme

* im Nachhinein auf faire Vorhersagen kalibriert werden kdnnen,

e wahrend des Trainings die Fairness in dessen Optimierungskriterium
" einbindet,

* nur mit Datenbasen trainiert werden die vorab bezlglich des
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oo = = oso [ ot — Fairnessgedankens aufbereitet wurden.

el A i Zudem miissen Metriken fiir die Bewertung der KI-Systeme definiert
werden, sodass eine generelle Aussage Uber die Fairness eines KlI-Systems
getatigt werden kann.
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Abbildung 5 Demographische Paritat Abbildung 7 Chancengleichheit (Equality of Opportunity)
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